

dohoda o skončení pracovního poměru

Smluvní strany

Firma /Název:		[●]
Sídlo:			[●]
IČ:			[●]
Zápis v rejstříku:	[●]
Zastoupená:		[●]
(dále také jen "zaměstnavatel")

a

Jméno a příjmení:	[●]
Datum narození:	[●]
Trvalé bydliště:		[●]
(dále také jen "zaměstnanec")

(dále také společně jen jako „strany“ nebo kterákoli z nich jako „strana“)

uzavírají níže uvedeného dne na základě svojí skutečné, svobodné a vážné vůle tuto dohodu o skončení pracovního poměru (dále jen jako „dohoda“):
dohoda
Strany uzavřely dne [●] pracovní smlouvu, na základě které zaměstnanec pracuje pro zaměstnavatele v pracovním poměru jako [pracovní pozice].
Strany se dohodly, že pracovní poměr ukončují touto dohodou bez udání důvodu ke dni [●].
(Volitelně: Zaměstnanci přísluší při skončení pracovního poměru jednorázová odměna ve výši [●] Kč.)
Závěrečná ustanovení
Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno.
Strany prohlašují, že tato dohoda představuje projev jejich skutečné, svobodné, a vážné vůle, a jako takovou ji stvrzují svými podpisy.
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